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CONVOCATORIA N260/2017
BECA DE FORMACION PRACTICA ESPECIALIZADA PARA
VETERINARIOS RESIDENTES EN
DIAGNOSTICO POR IMAGEN EN EL
HOSPITAL CLINICO VETERINARIO.

La Universidad Complutense de Madrid lleva a cabo una politica de becas para sus
estudiantes y para titulados con el objeto de fortalecer la formacion practica de los
mismos en diversas areas, procediéndose a la convocatoria de becas de formacion
practica especializada, con sujecion a las siguientes:

BASES:

Base 1.- Objeto de la convocatoria

Se convoca una lista de espera para poder optar a una beca de Formacién Practica
Especializada para Residente en Diagndstico por Imagen en el Hospital Clinico Veterinario
de la Universidad Complutense de Madrid, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
G/4860800/8000 y G/1600000/8000 de la Universidad Complutense de Madrid del afio
2018.

Base 2.- Condiciones generales y especificas de los candidatos

Condiciones generales:

0 Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado Universitario en
Veterinaria.

0 Pertenecer a un Colegio Oficial de Veterinarios antes de la incorporacién. Dicha
pertenencia y estar al corriente de pago seran requisitos imprescindibles para
obtener la credencial de becario.

Condiciones especificas:

0 Haber trabajado o haber sido formado (internado) como veterinario en un campo
relevante en la Veterinaria, al menos un afio después a la



graduacion/licenciatura en veterinaria. En este sentido, se considera
relevante la actividad clinica en el area de pequefios animales..

0 No haber disfrutado con anterioridad de una beca de formacién practica
especializada en el HCV de la Universidad Complutense durante mas de doce
meses.

0 No haber renunciado a una beca de formacion practica de la UCM sin causa
justificada

Base 3. Duracion de la beca de formacion practica

Las actividades relacionadas con estas becas se desarrollaran a lo largo del afio 2018,
se podra renovar anualmente hasta un maximo de un afio. Para la renovacion anual, previa
solicitud del beneficiario, sera necesaria la evaluacion positiva del/los supervisores y de la
Direccion del HCVC.

Base 4. Dedicacion

Cada beca de formacién practica especializada supondra una dedicacion de
35 horas semanales, durante el periodo contemplado en la base 3. El horario se
distribuira segun las necesidades e indicaciones del tutor y previo acuerdo con el
becario seleccionado, incluyendo turnos de guardia de noches, festivos y fines de
semana. En cualquier caso, la duracién y el régimen de dedicacién de la beca deberan
ser compatibles con el correcto desarrollo de la formacion de su beneficiario.

Base 5.- Cuantia

Los becarios recibiran, en concepto de ayuda para su formacién practica
especializada, la cantidad de la cantidad de seiscientos cuarenta y cinco (645) euros
brutos mensuales. A estas cantidades se les practicaran las retenciones que establezca
la normativa vigente.

Base 6.- Actividades a desarrollar

Los becarios deberdn colaborar en el desarrollo de las actividades propias
relacionadas con los servicios que se ofertan en el Hospital Clinico Veterinario de la UCM
y contribuir a la formacién practica de los estudiantes de la licenciatura y del grado
en Veterinaria.

Base 7.- Plan de formacion practico y tutor

El Residente Complutense de Diagndstico por Imagen del HCVC adquirir3,
durante el periodo de disfrute de la beca, una formacién practica especializada en
Radiologia, Ecografia, Resonancia magnética, Hospitalizacién, Cuidados Intensivos y
Urgencias de Pequefios Animales



Participara en la labor diaria hospitalaria atendiendo, bajo tutela, las diferentes
técnicas de Diagnostico por Imagen en la medicina veterinaria de pequefios animales,
asf como los distintos procesos médicos y quirirgicos que pueden aparecer en éstos. La
actividad clinica comporta el diagndstico, tratamiento y supervision de los pacientes,
la comunicacién con propietarios y veterinarios referentes, la elaboracién de informes
y presupuestos y la formacion de alumnos y personal del servicio.

El programa de formacion estara orientado a la obtencién de conocimientos
tedricos, practicos y competencias, mediante la realizaciéon de técnicas rutinarias y
especificas de Diagndstico por Imagen en el Servicio de Diagndstico por Imagen y del
manejo de urgencias y cuidados intensivos en el Servicio de Hospitalizaciéon y UCI de
Pequefios Animales del HCVC, bajo la correspondiente supervision.

Los objetivos del programa formativo son:
- Promover la competencia en técnicas de Diagnostico por Imagen..

- Proveer instruccién al candidato en ciencia y practica de clinica veterinaria,
urgencias, hospitalizacién y cuidados intensivos veterinarios y demas
disciplinas de apoyo.

Su formacién se completara con la orientacién para su actualizacion cientifica en
la clinica veterinaria (bases de datos, revistas cientificas, ...). Asi mismo podra formarse
con:

- Cursos especificos impartidos por los distintos servicios del HCVC
configurados en sesiones tedrico-practicas de duracion variable segun la
programacion especifica de cada area del mencionado hospital.

- Sesiones individuales de supervision clinica con el tutor asignado.
- Sesiones clinicas que tendran lugar periédicamente.

- Conferencias y presentaciones teoricas a cargo de profesores, investigadores
y profesionales que sean invitados por el Hospital.

- Preparacién de presentaciones teédricas, bajo la supervision del tutor, al
menos dos anuales, con asistencia de profesores de los servicios y
estudiantes.

Asimismo el becario podrad proponer y realizar trabajos de investigacidn,
cuyos resultados pueden ser presentados en cursos, jornadas y congresos bajo la
supervision del tutor responsable.

El becario tendra que elaborar un informe de la actividad desarrollada para
el tutor y otro para el Vicerrectorado de Estudiantes, antes del dia 31 de diciembre de
2018.

Los Tutores seran el Jefe de Area de Pequefios Animales y el Jefe de Servicio
de Diagnostico por Imagen, o personas en quien delegue la Direccién del Hospital. Las
actividades asistenciales y las sesiones clinicas estaran bajo la supervision directa de



los responsables que los tutores y la Direccidn del Hospital asignen entre los profesores
de la UCM y otros colaboradores del servicio con experiencia en el ambito de la
Veterinaria Clinica, asi como bajo la direccién del Jefe de Area de Pequefios Animales.

Al finalizar el periodo de la beca se realizara una evaluacion de la adquisicion
de conocimientos practicos y de la capacidad de trabajo en equipo del licenciado o
graduado. Si la evaluacion es positiva se le otorgara un reconocimiento académico que
acredite la formacion recibida

Base 8.- Seguro

En el marco del Real Decreto 1492 /2011, de 24 de octubre por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el régimen general de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizaciéon de la Seguridad Social, los becarios
seleccionados quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social. La acciéon protectora es la
correspondiente al Régimen General de la Seguridad Social, con la tinica exclusién de la
proteccion por desempleo.

Base 9. Documentacion a aportar:

- Impreso de solicitud de beca. Las solicitudes para participar en esta
convocatoria se ajustaran al modelo que figura publicado junto a la presente
convocatoria.

- Fotocopia del DNI o NIE régimen comunitario o con permiso de residencia
del solicitante, en vigor.

- Certificacion académica, en la que figuraran las asignaturas cursadas, las
calificaciones obtenidasy la nota media de todas las superadas; excepto para
Licenciados/Graduados en Veterinaria por la UCM.

- Curriculum vitae en el que el solicitante hard constar los méritos que estime
pertinentes para su valoraciéon en relacion con la presente convocatoria
(maximo cuatro folios).

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. La
comisién de evaluacidn no valorara aquellos méritos que siendo alegados en el
curriculum vitae no estén debidamente justificados.

- Direccion de correo electronico para el envio de comunicaciones.
Base 10.- Lugar y plazo de presentacion

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la
documentacion descrita en la base anterior se presentaran en el registro general o en



cualquiera de los registros auxiliares de la Universidad Complutense, o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (preferentemente se presentaran en el Registro del
Edificio de Estudiantes).

El plazo de presentacion de solicitudes es desde el dia 25 de octubre al 8 de
noviembre de 2017, ambos incluidos.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero
“Becas y Ayudas al Estudio”, cuya finalidad es el soporte de los procesos de concesiéon
y denegacién de becas de organismos publicos. Soporte en los procesos de tramitacion
de las solicitudes. Notificaciéon de las concesiones, comunicacion de las denegaciones,
gestion de recursos y aumentos de cuantia. El érgano responsable del fichero es
Vicerrectorado de Estudiantes.

El responsable del tratamiento de estos datos es la UCM. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicidn a su tratamiento se ejercitaran ante la Secretaria
General (Administracion Electronica) de la Universidad Complutense.

Base 11. Criterios de valoracion

El proceso de evaluacion y seleccion de las solicitudes se llevara a cabo en
régimen de concurrencia competitiva y conforme a los principios de publicidad,
transparencia, igualdad y no discriminacién.

Dicho proceso constara de dos fases eliminatorias, una primera relativa a la
evaluacion de la documentacién aportada y una segunda para aquéllos 10
solicitantes que mejor puntuacién hayan obtenido en la fase anterior, que consistira en
una entrevista personal por parte de la comisién de valoracién.

Se podra obtener un maximo de 15 puntos, segun los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional (3 puntos): demostrable de al menos 1 afio en
actividad clinica de pequeios y relacionada con diagndéstico por la imagen,
urgencias y hospitalizacién. Se requeriran cartas de recomendacion de los
centros donde se ha adquirido dicha experiencia si procede.

2. Expediente Académico (4 puntos): en el Grado o Licenciatura en veterinaria.

3. Formacion (2 puntos): en actividad clinica de pequenos, preferentemente en
areas relacionadas (diagndstico por imagen, hospitalizacion y cuidados
intensivos). Incluye las estancias en centros clinicos universitarios o centros de
referencia, o la asistencia a congresos o cursos.

4. Investigacion (1 punto): demostrable mediante la presentacion de
comunicaciones a congresos o publicacion de articulos.

5. Idiomas (1 punto): inglés con nivel de conversacién y dominio del idioma
espafiol.



6. Entrevista personal (4 puntos): se discutiran los méritos aportados y
experiencia, capacidades y motivacion e interés del candidato en relacion con
las técnicas de diagnostico por imagen, las urgencias, la hospitalizacion y los
cuidados intensivos.

Base 12. Tramitacion de solicitudes

El Vicerrectorado de Estudiantes, a través del Servicio de Becas de la Universidad
Complutense, revisara los expedientes de solicitud y verificara que contienen la
documentacion exigida. El dia 10 de noviembre de 2017 se publicara la lista provisional
de admitidos y excluidos en los tablones del HCVC y del Edificio de Estudiantes y en la
pagina web de la UCM: https://www.ucm.es/becas-de-formacion-practica-ucm.

Los solicitantes excluidos tendran un plazo de diez dias para aportar la
documentacion necesaria o subsanar los errores que se hubieran observado, haciéndose
saber que en el caso contrario su solicitud sera archivada de conformidad con el articulo
17 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base 13. Comision de evaluacion

La Comision de evaluacién encargada de valorar las solicitudes sera presidida
por el Vicerrector de Estudiantes, o persona en quien delegue, y en ella actuaran como
vocales la Gerente de la Universidad, o persona en quien delegue, un representante de
estudiantes en Consejo de Gobierno, la Directora del HCVC o persona en quien delegue,
el Jefe de Area de Pequefios Animales del HCVC o persona en quien delegue, el Jefe de
Servicio de Diagndstico por Imagen del HCVC y el Jefe de Servicio de Becas, o persona en
quien delegue, que actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

Teniendo en cuenta los criterios de valoracion sefialados en la base 11, los 10
aspirantes con mejor valoracion en la valoracion curricular, tendran acceso a la realizacion
de una entrevista personal; la convocatoria para la entrevista de éstos aspirantes sera
publicada el dia 27 de noviembre en los tablones de anuncios del Edificio de Estudiantes
y del HCVC y en la pagina web de la UCM https://www.ucm.es/becas-de-formacion-

practica-ucm.

Base 14. Resolucion

La Comisién de Evaluacion, previo estudio y valoracién de las solicitudes admitidas
y celebracién de las entrevistas, y de conformidad con los criterios de valoracion fijados,
dictara Resolucion del orden de prelacion de la lista de espera para los casos de
renuncia o revocacion, hasta que se realice una nueva convocatoria de becas de
formacién practica especializada en el Area de Pequefios Animales del HCVC, y se
publicara en los tablones de anuncios del Edificio de Estudiantes y del HCVC y en la pagina
web de la UCM: https://www.ucm.es/becas-de-formacion-practica-ucm.




Base 15. Designacion y credencial de becario

Los beneficiarios de las presentes becas de formacion practica dispondran de un
plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
concesion para presentar en la Seccién de Becas de Formacién Practica de la UCM el Anexo
Il de aceptacion de beca, Anexo 11l de datos bancarios, el n? de afiliacién a la Seguridad Social;
ademas debera entregarse del justificante de pertenecer al Colegio Oficial de Veterinarios
y estar al corriente de pago.

Transcurrido el mencionado plazo sin que el adjudicatario de la beca hubiese
presentado la documentacidn, se entendera que renuncia a la beca, procediéndose a su
archivo.

Al candidato designado se le extendera una credencial de becario.
Base 16. Derechos y obligaciones
Ademas de los previstos en la presente convocatoria, los adjudicatarios de
las presentes becas de formacién practica especializada tendran derecho a:
v Sugerir ideas e iniciativas en el desarrollo de su plan de formacion.

v' Cualesquiera otros derechos que les sean reconocidos por la legislacion vigente.

Los beneficiarios de las presentes becas de formacién especializada aceptan los
siguientes compromisos:

v Respetar los medios materiales puestos a su disposicion por la Universidad para el
desarrollo de sus actividades.

v" Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que resulten de la
aplicaciéon como consecuencia de la misma, asi como respetar la confidencialidad
de la informacién manejada, en los términos establecidos en la legislacion vigente

v" Cumplir los Estatutos de la UCM y los Reglamentos que les afecten.

v’ Realizar las tareas derivadas del plan de formacién de la beca bajo la supervision
del tutor.

v" Respetar las normas de funcionamiento interno del HCVC.

Respetar el compromiso de confidencialidad de las imagenes diagnosticas, que no
podran ser archivadas ni difundidas por el beneficiario de la beca sin autorizaciéon
expresa del Jefe del Servicio de Diagnéstico por Imagen.

v" Presentar un informe detallado final de sus actividades antes de la finalizacion
de la beca en la Seccion de Becas de Formacion de la UCM.

Base 17.Incompatibilidades

Las becas y ayudas al estudio de la Universidad Complutense tienen caracter



complementario y por lo tanto son incompatibles con las concedidas por cualquier
otro organismo publico o privado para la misma finalidad, concepto y curso académico.
Ademas, estas becas, que tienen asignada la dedicacion maxima contemplada para
becas de colaboracidn, seran incompatibles con cualquier actividad retribuida o ayuda
econdmica que implique la obligacién de cumplir un horario o un tiempo de dedicacidn.

Para cualquier casuistica sobre compatibilidad de la beca de formacién
practica especializada no contemplada, se solicitara el reconocimiento o autorizacion
de compatibilidad a la comisién de evaluacién descrita en la base 13 de la presente
convocatoria.

Base 18. Revocacion y renuncia

La adjudicacion de la beca podra ser revisada mediante expediente contradictorio
cuya resolucién podra dar lugar a la revocacion de la misma y a la devolucién de las
cantidades indebidamente percibidas, cualquiera que sea la época en que hubiera sido
disfrutada, y dentro del periodo legal de prescripcidn, en los siguientes casos:

- Ocultacién o falseamiento de datos o documentos que hubieran servido de
base para la concesion de la beca.

- Inhibicién manifiesta, negligente cumplimiento o incumplimiento reiterado de
las obligaciones contraidas como becario.

Corresponde al Rector o persona en quien delegue, la instruccion y resoluciéon del
expediente al que aluden los dos parrafos anteriores, quien podra disponer la suspension
provisional de los efectos econ6micos de las becas.

Las responsabilidades a que hace referencia la presente base se entienden sin
perjuicio de las de orden académico o penal en que pudiera haberse incurrido.

La condicién de becario también podra perderse por renuncia del mismo.

Debera renunciar a la beca de formacidén practica todo beneficiario que durante su
periodo de disfrute deje de cumplir los requisitos especificos de la modalidad de beca
correspondiente y cuando incurra en alguna de las incompatibilidades establecidas en las
presentes bases.

La renuncia a la beca, que debera hacerse por escrito con una antelacién minima
de quince dias a la fecha de baja utilizando al efecto el modelo que figura como anexo IV
de la presente convocatoria, permitira la adjudicaciéon de la misma, y por el resto de su
vigencia, al solicitante que en primera instancia hubiera obtenido la siguiente mejor
puntuacioén. De haberse iniciado el periodo de disfrute de la beca, la renuncia a ella
supondria la supresién de las percepciones econémicas inherentes a la misma desde la
fecha en que se hubiera presentado la renuncia.

El suplente que cubra la plaza vacante dispone de tres dias de plazo para



comunicar su aceptacidon al Servicio de Becas adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes de
la Universidad Complutense, a contar desde el siguiente al de la recepcion de su concesion,
que, con el fin de no dilatar el proceso, se hara por medios telematicos. Transcurrido dicho
tiempo sin que aquella se hubiese producido, su solicitud sera archivada.

Base 19. Suspension

En los casos de baja por enfermedad o accidente, se suspendera la beca durante el
tiempo que persistan las circunstancias que ocasionaron dicha suspensién, reanudandose
una vez desaparezcan las mismas.

El tiempo de ausencia sera computado a efectos del tiempo de duracién de la beca
previsto en la base 3 de la presente convocatoria.

Base 20. Relacion juridica

Dado el caracter de la funcién a desarrollar, en la que por encima de otras
consideraciones prima la formacién practica del becario, la concesién de la presente
ayuda no crea ninguna vinculaciéon contractual, laboral o administrativa entre el
beneficiario y la Universidad. Asimismo, la concesién de la beca no implica compromiso
alguno de posterior incorporacién de quienes la hayan obtenido a la plantilla de la
Universidad.

Base 21. Recursos

Tanto la presente convocatoria, como su resolucidn, agotan la via administrativa,
tal y como establecen los articulos 6.4 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 6
de diciembre, y 8 de los Estatutos de la Universidad Complutense.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y concordantes
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contra la presente convocatoria y contra la resolucién de la
misma, podran interponerse los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo, y de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
indicada norma legal, recurso de reposicion ante el 6rgano que la dictd, en el plazo
de un mes a computar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

e Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de
la resolucién o, en su caso, de la notificacion de la resolucion del recurso de
reposicion.

Base 22. Calendario



TRAMITE

PLAZO

Presentacion de solicitudes

Del 25 de octubre al 8 de noviembre.

Publicacién provisional de aspirantes
admitidos/excluidos

Dia 10 de noviembre de 2017

Subsanacion documentacién

Del 13 al 24 de noviembre de 2017

Convocatoria a entrevistas

Dia 27 de noviembre de 2017

Publicacion de resolucion

Dia 30 de noviembre de 2017

Disposicion adicional primera.

Para lo no dispuesto en la presente convocatoria, se aplicara con caracter
subsidiario lo dispuesto en la Ley 38/2003, de Subvenciones y el Real Decreto 1721/2007
por el que se establece el régimen de las becas y ayudas personalizadas.

Disposicion adicional segunda.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
convocatoria en género masculino, como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Madrid, 24 de octubre de 2017
EL RECTOR,
P.D. EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES

(P.D. Decreto rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM n.180, de 31 de julio)
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